~ EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTE-SAN LUIS POTOSI

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0309-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
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QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: C

e INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
] ZONA ECONOMICA 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
& SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
] DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO E* INCREMENTO DEL UNO AL TRES FOR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCI(:!N CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECREFARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CQLEG]D DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLﬂGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
- 3 Zona | Nivel { Plazas Horas Diférencial | Costo | Costo
comas | Denomineicn Economica | Salarial 0 | (Rs) SueldoBase | Colective | Periodo
| ensual | .
N/A  |DIRECTOR GENERAL B 2 1 |
NIA DIRECTOR DE AREA 2 4
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "8" 2 "
N/A  ISUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 3
NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 "
N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 8 ‘
N/A  |COORDINADOR ACADEMICO 2 1 5 w
DIRECTIVOS s | | ‘
CF33158  COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS z 186 I 4 [ 280.00| 1,120.00| 13,440.00
CF08011  [SUPERVISOR 2 16 | 2 280.00| 560,00/ 6,720.00
A01001 | JEFE DE OFICINA 2 14 ‘ 23 385.00/ 8,855.00! 106,260.00,
P01002  ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 j 9 350.00, 3,150.00| 37,800.00
T06018  PROGRAMADOR 2 13 23 ) 350.00 8,050.00, 96,600.00
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 10 18 | 320.00| 5,120.00 61,440.00/
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 08 24 290.00 6,960.00| 83,520.00/
T16005  [LABORATORISTA 2 08 37 290,00 10,730.00| 128,760.00,
CF53455  SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 35000/ 350.00| 4,200.00]
T08027  \CAPTURISTA ! 2 08 90 | 290.00| 26,100.00| 313,200.00,
T09802  ENFERMERA ‘ 2 09 3 305.00| 915,00 10,980.00,
CF34006  SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 6 | 320.00| 1,920,00| 23,040.00|
A01005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 8 290.00, 2,320.00| 27,840.00
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 | 1 | ‘ 290,00/ 3,190.00/ 38,280.00
T05003 BIBLIOTECARIO 2 08 12 ‘ 260.00] 3,120.00| 37,440.00.
$07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 6 260,00 1,560.00| 18,720.00
A03004 | ALMACENISTA 2 04 10 260.00; 2,600.00, 31,200.00,
$13008  |CHOFER 2 04 2 ! 260.00| 520.00| 6,240.00
A08004  TAQUIMECANOGRAFA 2 | 4 1 260.00| 1,040.00| 12,480.00,
501801  AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 ] 68 ‘ 240.00} 16,320.00| 195,840.00
514003 |VIGILANTE 2 04 ‘ 19 260.00} 4,940.00| 59,280.00.
ADMINISTRATIVO 378 { | 1,313,280.00.
EH12001 |PROF. CECYT! ‘ 2 | 6,022 | }
EH12002  PROF. CECYT || 2 96 | |
EH12003  PROF. CECYT Il 2 15 { ‘
EH12004 |PROF. CECYT IV 2 35 ‘
EH12001  PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 52
EH12001  |PROF, CECYT | (APQYQ DOCENCIA) ASOCIADC "B" TT 2 78
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "G MT 2 72 f ’
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT 2 198 | | '
EH12003  |PROF. CECYT Iil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 158 ' |

HORAS DOCENTES 6726

EH12001 PROF. CECYT | ADICIONALES ASQOCIADO "B" 2 200
EH12002 PROF.CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "C* 2 166
EH12003 |PROF.CECYT lil ADICIONALES TITULAR“A" 2 39
EH12004 I_’EOF CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B" 2 27

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 432

EH4625 \PROF. ASOC[ADO “B" MT 2 13
EH4725 |PROF. ASOCIADO "B" TT | 2 10
EH4661 PROF. ASOCIADO "C" MT | 2 10
EH4761 |PROF. ASOCIADO "C" TT 2 34
EH4727 fPRDF. TITULAR "A" TT 2 18
EH4629 PROF. TITULAR "B" MT 2 3
EH4729 |PROF. TITULAR"B" TT | 2 6

PLAZAS DOCENTES | 94

GRAN TOTAL EJE PLAZAS Y0 HORAS ) 565 77,1& ) 131328000
o~




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
- EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS PDTOSI

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
CONGEPTO DIRECTIVO ATM ey PR, ~ HORAS (1: :Ingglés ‘
i N PLAZAS | HORAS ADICIONALES | ) |
Sueldo Base - 1,313,280.00/ ©1,313,280.00,
Prima de Antigliedad 230,350.00 230,350.00
Prima Vacacional 102,810.00 102,910.00
ISR Prima Vacacional 30,872.00, 30,872.00
Aguinaldo 171,518.00 171,518.00
ISR Aguinaldo 51,457.00 51,457.00/
Material Didactico :
Seguridad Social 172,632.00 172,632.00
Subcuenta de Vivienda 65,664.00. 65,664.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 26,265.00 26,265.00
Seguro Institucional ( NSI ) 22,325.00 22,325.00
Despensa
Ajuste a Calendario 21,438.00, 21,438.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 32,161.00 32,161.00
Econémicos No Disfrutados 25,729.00 25,729.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 8,577.00 8,577.00
Eficiencia en el Trabajo )
Apoyo a la Superacion Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad
N Otras Prestaciones R i o ) B — |
- TOTAL | 2,275478.00] ] ;"__ 2,275,178.00|
APORTACION FEDERAL (50.0%)! | 1as7ss00] -"__'_ " 1157,689.00
APORTACION ESTATAL (50.0%) | 1,137,589.00] - T qjars8s00]



[EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO,
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

or: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

J/h

& \,,\
Juan blo A'r%;\%rt

Subsecretario de Educacién Media Superior

Ivia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Daniel Pedroza Gaitan

Secretario de Finanzas

Irma Alejandrina Wa]do Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Nedia Superior

Pof: "EL CECYTE"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0309-20, CELEBRADQ EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.



